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ANEXO IV

1. Normas establ ecidas por la organizacion de productores.

Adjuntese una copia de las normas establecidas en el articulo 6 del Reglamenta (CE) n°® 919/94 de la Comision de 26

de abril.

2. Mercados.

2.1. Modos de venta.

(Indiquese por orden de importancia, en funcion del volumen de negocios en el caso de venta directa: venta por con-
trato de suministro, venta a comision, otras formas de venta directa).

2.2. Destinos: (indiquese en porcentaje)

/L= o= (o] [ Tox= LA RO
Mercado regional: ..o
Comercidizacion enlaUE: ...........ccooeiieveeiceece e
EXportacion aterceroSpaiSes: ......cocevveeeereeereerenereseseenenes
Industriadetransformacion: ..........cccceevereveecviecsee s
(@100 5= 110N

3. Situacién financiera

Adjuntese € resultado del dltimo balance de explotacion.

4. Asambleas Generales.

a) Indiquese su periodicidad: ..........ccooveireiireieseie e

Adjuntense |as actas del dltimo afio.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1098 DECRETO 88/2002, de 16 dejulio, por €l que
se crea € Instituto Universitario de Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria, de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Lasenfermedadesinfecciosasdelosanimalestie-
nen un gran impacto sobelaproducciénanimal y los
recursos alimentarios pudiendo amenazar la econo-
mia de determinadas regiones y paises.

Estas enfermedades son dindmicas, y asi, patolo-
gias que estan en €l olvido o que parecen controla-
das, reaparecen bruscamente creando graves pro-
blemas sanitarios y econdmicos o bien, en otros

casos, pueden presentarse de formaciclicasin poder
controlarse o prevenirse. Por otra parte, aparecen
nuevas enfermedades que ponen en peligro el actual

sistemade producci6n de determinadas especies como
sehacomprobado, enlositimosafios, conlaEncefdopatia
EspongiformeBovina, olaFiebreAftosa Por tanto, las
enfermedades infectocontagiosas-transmisibles ani-
males, en un mundo globalizado, no respetan limites
territorialespor lo que juegan ademas, en muchasoca
siones, un papd conflictivo entre regiones y estados.

En la actualidad se precisa ir mejorando progre-
sivamente |os métodos de diagnostico, control y pre-
vencion de las enfermedades teniendo especialmen-
te en cuenta sus repercusiones sobre la cadena
alimentariahumanay animal y deigual forma, suim-
pacto mediocambiental.
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LaUniversidad de L as Palmas de Gran Canaria,
siendo consciente de la importancia de la preven-
cion, diagndstico y control de las enfermedades
animales, asi como de lanecesidad de aportar lafor-
macion necesariaparaincrementar la seguridad ali-
mentariaen los productos de origen animal, hapro-
puesto através de su Consejo Social, lacreacion de
un Instituto Universitario de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria (1.U.S.A.), que aglutine a
investigadores de las areas de conocimiento de
Sanidad Animal, Anatomiay Anatomia Patol 6gica
comparadas, Medicinay CirugiaAnimal, Produccion
Animal y Biologia Animal, haciendo con €llo po-
sible el alcance de metas méas ambiciosas, rentabi-
lizando lainversion en recursos material es necesa-
riosy haciendo asi més competitivalaUniversidad
en el plano de la investigacion, ademés de contri-
buir, de manera organizada, a la conexién de ésta
con el entorno social.

LosInstitutos Universitarios son, de acuerdo con
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, centros dedicados a la investiga-
cion cientificay técnicao alacreacion artistica, pu-
diendo organizar y desarrollar programasy estudios
de doctorado y de postgrado segun los procedi-
mientos previstos en sus Estatutos, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus compe-
tencias.

En el articulo 10.3 de la Ley Organica 6/2001,
se establece que para la creacion y supresion de
Institutos Universitarios de Investigacion se estara
alo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 del mis-
mo texto legal. Y en el ambito de la Comunidad
Auténomade Canarias, seregirapor o previsto en
losarticulos14 a 17 delalLey 6/1984, de 30 de no-
viembre, delos Consejos Sociales, de Coordinacion
Universitariay de creacion de Universidades, Centros
y Estudios Universitarios.

De acuerdo con la normativa citaday atendien-
do a las competencias atribuidas a los Consegjos
Sociales de las Universidades por la propia Ley
Organica 6/2001 y por laLey territorial 6/1984, el
Pleno del Consegjo Social delaUniversidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el 13
de marzo de 2002, aprobd la propuesta de creacién
del Instituto Universitario de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria.

Visto informe del Consegjo Universitario y en
virtud de la facultad conferida por el articulo 10.3
delalLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universdades, apropuestadel Consgjero de Educacion,
Culturay Deportesy previaddiberacion del Gobierno
en su sesion celebrada el dia 16 de julio de 2002,

DISPONGO:
Articulo 1.- Creacion.

Secread Ingtituto Universitario de Sanidad Animal
y Seguridad Alimentaria, integrado en laUniversidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.- Actividades.

Las actividades del Instituto Universitario de
Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria comenza-
ran el diadelaentradaen vigor del presente Decreto.

Articulo 3.- Fines.
Son fines del Instituto los siguientes:

a) Promover, organizar y planificar objetivos de
investigacion en los diversos campos delaCiencia
y Tecnologia en Sanidad Animal y de sus aplica-
ciones.

b) Realizar actividades investigadoras por si
mismo y en colaboracion con otras entidades pu-
blicas o privadas.

c¢) Difundir y divulgar las investigacionesy es-
tudios, mediante iniciativa propiaen coordinacién
con editoriales, revistasy otros medios de difusion,
0 através de conferencias, seminarios, congresos,
coloquios y reuniones, tanto nacionales como in-
ternacionales.

d) Establecer relaciones permanentes con otras
Indtitucionesy Centros de Investigacion que enmarquen
su actividad en el campo delaCienciay Tecnologia
en Sanidad Animal y Seguridad Alimentariay sus
aplicaciones.

e) Transferir e intercambiar resultados e infor-
macién de lalabor investigadora con otras entida-
des, tanto publicas como privadas.

f) Establecer relaciones con las empresas y enti-
dades publicasafin de promocionar el asesoramiento
técnico e impulsar larealizacién de proyectos coor-
dinados para el desarrollo de los campos citados.

0) Impulsar laformaciony el perfeccionamien-
to de personal especializado paraladocenciay la
investigacion en | os citados campos.

h) Organizar y promover seminarios de estudio,
cursos de doctorado y otras actividades de similar
naturaleza, en las éreas de su actividad investiga-
dora, asi como programas curriculares conjuntos con
otras universidades y empresas espafiolas y ex-
tranjeras en los temas indicados.
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i) Proporcionar un medio apropiado parala cap-
tacin de recursos exteriores que contribuyan afinanciar
la actividad investigadora.

J) Servir defoco de atraccion de cientificosnecionaes
y extranjeros de reconocido prestigio que realizaran
estancias en € Instituto, proporcionando los medios
tecnol 6gicos apropiados para la finalizacion de tra-
bajos en marcha, para la iniciacion de nuevos pro-
yectos, y parala planificacion de proyectos conjun-
tos con instituciones de otros paises y con otros
Ingtitutos, Centrosy DepartamentosdelaUniversidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 4.- Organos de gobierno.
Son érganos de gobierno del Instituto:
1. Organos Colegiados:

a) El Consgjo.
b) La Comision Ejecutiva.

2. Organos Unipersonales:

a) El Director.

b) El Secretario.

¢) Los Directores de Division.

d) El Gerente-Administrador, en su caso.

Articulo 5.- Del Consgjo del Instituto.

El Consgjo del Ingtituto es el maximo 6rgano de
representacion y decision del mismo. Vela por el
cumplimiento de las directrices generales de actua-
ciény por e cumplimiento delo dispuesto en loscon-
venios correspondientes, apruebalaestructuraorgé
nicadel Ingtituto, laMemoriaAnual y €l Presupuesto
interno, elige a Director del Instituto y propone su
nombramiento a Rector y en lo que se refiere alos
proyectos de investigacion le corresponde el cono-
cimiento delos mismos, proponer, oidalaComision
Ejecutiva, los nombramientos de los directores de
Division y aprobar |a adscripcion o baja de investi-
gadores.

Articulo 6.- DelaComisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva es € drgano de asesora-
miento del Director del Ingtituto en todas aquellasfun-
cionesque le sean encomendadas por € Reglamento.
Ejecutalos acuerdos del Consgjo, elaboralaprogra
macion anual en lo referente a proyectos de investi-
gacion y cursos, asi como lamemoriaanua de gas-
tos eingresos de cada g ercicio. Propone a Consgjo
los anteproyectos de régimen interior y su modificacion.
ElaboraunaMemoriaAnual de resultados parasu san-
ciony gorabacion, s procediese, por € Consgoy aprue-
balos proyectos deinvestigacion, delos que dard cuen-
taa Consgjo, asi como cualquier otraactividad que
le delegue € Consejo del Instituto.

Articulo 7.- Del Director del Instituto.

El Director del Instituto, que es nombrado por €l
Rector, previo informe de la Junta de Gobierno, pa-
ra un mandato de cuatro afios, gjerce la representa
ciondel Institutoy dirigelagestion ordinariadel mis-
mo. Asimismo, convocay preside las reuniones de
la Comision Ejecutiva, supervisay coordinala gje-
cucion de los planes de investigacion y propone €
plan deactividades dd Indtituto y eaboralos programas
de previsién deingresosy gastos, para su presenta
cion ala Comision Ejecutiva.

Articulo 8.- Del Secretario.

El Secretario serd nombrado por el Rector apro-
puesta del Director del Instituto, actda como tal en
todas las sesiones y en consecuencia redactalas ac-
tasy esfedatarioy custodio deladocumentacion del
Instituto. Vela por el cumplimiento del Reglamento
y de lanormativalegal que le concierna

Articulo 9.- Del Director de Unidad o Division.

Los Directores de division seran profesores o
equivalentes y doctores nombrados por € Rector, a
propuesta del Consegjo. Les corresponde preparar la
parte delamemoria, y programar los gastos eingresos
gue afecten asu Division, siempre bajo la coordina
cion del Director y del Secretario del Instituto.
Proponen convenios, proyectos y contratos de in-
vestigacion, asi como todas aguellas actividades do-
centes e investigadoras que afecten a su Divisién y
dan cuenta del cumplimiento y desarrollo de lain-
vestigacion programada en su Division.

Articulo 10.- Organizacion.

El Instituto se organizaen Unidades o Divisiones
deinvestigacion. CadaDivision eslaentidad basica
deorganizaciony desarrollo delainvestigaciéony de
formacion del personal investigador. Las Unidades
o Divisiones agruparan alos investigadores y beca-
rios integrados en una linea de investigacion de las
grandes areas que integran €l Instituto. No obstante
podran formarse grupos de investigacion que agru-
pen temporalmente a investigadores de diferentes
Divisiones. Su constitucion o disolucién serdacorda-
da, en todo caso, por el Consgjo del Instituto a pro-
puesta de los érganos directivos o por iniciativa de
unaUnidad o Division.

Articulo 11.- Régimen académico.

El Ingtituto podraredizar actividades docentes con-
ducentesalaimparticion de Programasde Tercer Ciclo,
cursos de postgrado y de especializacion. Estas en-
sefianzas deberan estar intimamente conexionadas con
los Programas de Investigacion del Instituto, sin so-
lapar ni interferir sus actividades con las de los
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Departamentos, sin perjuicio de que se puedan rea-
lizar colaboraciones.

El Instituto podra, no obstante, organizar y desa-
rrollar programasy estudios de doctorado y de post-
grado, con arreglo d articulo 10 delaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 12.- Régimen econémico.

El Indituto Univerdtario tiene su propio presupuesto
deingresosy gastos, que segestionapor laadministracion
y seintegra en el presupuesto de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria. El presupuesto del
Instituto sera elaborado anualmente por laComision
Ejecutivay aprobado por € Consgjo.

El reparto presupuestario interno se efectuara de
acuerdo con las directrices general es que acuerde €l
Consegjo del Instituto, siendo el Director del Instituto
a quien corresponde la gestion ordinaria del presu-
puesto y quien dara cuenta anualmente del mismo,
de acuerdo con la planificacion realizada.

Todas las donaciones que se hagan al Instituto se
entienden realizadasalaUniversidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aungue adscritas al cumplimiento
delosfinesdd Indituto Universitario de Sanidad Animd
y Seguridad Alimentaria.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrarden vigor € dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a16 deju-
lio de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1099 DECRETO 89/2002, de 16 dejulio, por € que
se declaran fiestas propias de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el afio 2003y se
abre plazo parafijar las fiestas locales.

El articulo 37.2 del Texto RefundidodelaLey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, establece
gue las Comunidades Autonomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefialar las

fiestas que por tradicién les sean propias, sustituyendo
para ello las fiestas de ambito nacional que se tras-
laden al lunesy las que se determinen reglamenta:
riamente, opcion realizada afavor del dia 30 de ma-
yo, Diade Canarias, por ladd dia12 de octubre, Fiesta
Nacional de Espafia.

Por otraparte, d parrafo primero del citado articulo
37.2 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores, dispone que seran también inhabi-
les para el trabgjo, retribuidos y no recuperables,
hastados dias de cadaafio natural con carécter defies-
taslocales.

En suvirtud, apropuestadel Consgjero de Empleo
y Asuntos Sociales, en uso de las facultades que le
atribuye el articulo 5.3.f) del Decreto 329/1995, de
24 denoviembre, por € que se apruebad Reglamento
Organico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales, oido el Consgjo Canario de Relaciones
Laborales, y previadeliberacién del Gobierno en se-
sion celebrada el dia 16 dejulio de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.- Fiestas dela Comunidad Autonoma.

Los diasinhabiles a efectos |aborales de carécter
retribuido y no recuperable en el &mbito de la
Comunidad Auténomade Canarias durante e afio 2003,
serén los siguientes:

- 1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania de Sefior.

- 17 de abril, Jueves Santo.

- 18 de abrril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiestade Trabgjo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 25 dejulio, Santiago Apostol.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 1 de noviembre, Todos |os Santos.

- 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Articulo 2.- Fiestas de ambito local.

1. Seran también inh&biles para el trabajo, retri-
buidosy no recuperables, hastadosdias del afio, con



